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VOUS ÊTES ENSEIGNANT∙E NOMMÉ∙E À TEMPS PLEIN ? 
Poursuivre votre carrière pendant quelques années dans un autre cadre que l’école 

vous intéresse ? 
 

RÉSONANCE Réseau Formation Jeunesse asbl recherche DEUX 
 

Détaché∙es pédagogiques pour son pôle FORMATION 

 
RÉSONANCE asbl est une plateforme d'associations et d'organisations de jeunesse active en matière 
de formation, d'animation et de pédagogie. Reconnue comme Organisation de Jeunesse, elle est 
un interlocuteur significatif du secteur de l'éducation non formelle. 
 
RÉSONANCE asbl est active à différents niveaux : 
- la formation des acteur·rices (professionnel·les et volontaires) de l’accueil de l’enfance et de 

l’animation de jeunesse ; 
- la création et la mise à disposition de ressources et outils pédagogiques à destination 

des cadres et formateur·rices de jeunesse ; 
- la coordination de travaux de recherche et de groupes thématiques portant sur les 

enjeux de l’animation et l’éducation non formelle des enfants et des jeunes ; 
- la mise en réseau des organisations membres. 
 
 
Fonction 
 
En concertation avec le∙a Secrétaire Général∙e, vos collègues du pôle Formation, l’équipe et les 
organisations membres  
et en référence aux valeurs de l’association : 
 
• Vous animez des dispositifs de formation principalement à destination des acteur∙rices 

(professionnel∙les et volontaires) de l’animation, de l’accueil de l’enfance, du secteur jeunesse 
et non-marchand ; 

• Vous concevez, organisez et animez ces dispositifs de formation et d’intervention afin qu’ils 
répondent aux besoins des membres ou partenaires ; 

• Vous assurez la préparation des supports de formation ainsi que l’organisation logistique ; 
• Vous évaluez ces dispositifs dans une dynamique d’amélioration continue ; 
• Vous contribuez au travail de réflexion et co-construction du pôle Formation et de l’équipe ; 
• Vous participez aux réunions, projets et vie de l’équipe : rédaction d’articles, groupes 

thématiques, rédaction de demandes de subventions et de rapports d’activité, participation à 
des événements de représentation… ; 

• Vous êtes le∙a référent∙e privilégié∙e de certains membres de Résonance et assurez le relais et 
la prise en compte de leurs besoins, préoccupations et enjeux dans les projets de l’association ; 

• Vous assurez la relation et le partenariat avec les pouvoirs subsidiants et veillez à une bonne 
anticipation et gestion des formations récurrentes y compris dans les aspects administratifs ; 

• Vous pouvez assurer la représentation de l’association dans le secteur Jeunesse et de la 
formation. 

 
  

http://www.resonanceasbl.be/
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Contexte de travail 
 
- Equipe dynamique, créative qui fonctionne en intelligence collective 
- Travail varié 
- Lieu de travail principal : Place l’Ilon 13, 5000 Namur 
- Lieu de travail secondaire : Rue des Drapiers 25, 1050 Bruxelles 
- Nécessité de déplacements réguliers (permis B indispensable et accès à une voiture) 
- Flexibilité au niveau des horaires (soirée, week-end, résidentiel possible) 
- Télétravail 
 
Conditions d’accès 
 
- Être nommé∙e à temps plein dans l’enseignement 
- Adhérer aux principes de l’éducation permanente, aux finalités de notre organisation et être 

prêt∙e à les porter et les promouvoir 
- Pouvoir travailler seul∙e et en équipe (co-animation et co-construction) 
- Faire preuve de compétences de communication écrite et orale 
 
Une expérience en association, organisation ou en mouvement de jeunesse est un atout. 
 
Informations utiles 

 
- Entrée en fonction le 6 janvier  
- Conservation du salaire, de l’avancement de traitement et des allocations 
- Régime de 38H/semaine 
- 30 jours de congé sur l’année 
- Convention de détachement de 3 ans renouvelable 
- Plus d’informations sur le détachement pédagogique :  

https://cjc.be/Pedag-OJ-la-brochure-sur-le.html 
 

 
Intéressé∙e ?  
 

Envoyez CV et lettre de motivation  
pour le 23 septembre 2024 

à l’attention de Mano Paris, Secrétaire Générale, 
mano.paris@resonanceasbl.be 

 
 

Les entretiens de recrutement seront fixés les mercredis après-midi. 
 

Processus de recrutement : 
 2 octobre : 1er entretien à Namur 

Travail écrit à réaliser à domicile pour les personnes sélectionnées à remettre pour le 7 octobre 
9 octobre : 2eme entretien à Namur 
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